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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ส าหรบัรอบการประเมนิที ่1 และรอบการประเมินที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      1. ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดกองการเจา้หน้าที่ 

      2. ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดกองการเจา้หน้าที่ 

3. ต าแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกองแผนงาน 

    4. ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

      5. ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

      6. ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ ์สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

      7. ต าแหน่งวศิวกรโยธา สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 

      8. ต าแหน่งนายชา่งไฟฟ้า สังกัดกองคลัง 

      9. ต าแหน่งนักวชิาการพัสดุ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

      10. ต าแหน่งนักส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

      11. ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
1. ก าหนดตามภารกิจงานท่ีตกลงกับ 
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

2.ก าหนดตามภารกิจงานท่ีตกลงกับ 
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

3. ก าหนดตามภารกิจงานท่ีตกลงกับ 
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
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ข้อตกลงตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งนักวชิาการคอมพิวเตอร ์สังกัดศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

ส าหรบัรอบการประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชีว้ัด เกณฑ์การให้คะแนน ค่านา้หนัก หมายเหตุ 
4. ก าหนดตามภารกิจงานท่ีตกลงกับ 
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับท่ี 1 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) รอ้ยละ 20  
ระดับท่ี 2 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 3 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 4 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับท่ี 5 (ค่าความส าเรจ็ตามภารกิจงานท่ีตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 

5. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนางาน  
(มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรอืงานอ่ืน 
อันเป็นประโยชน์กับองค์กร เชน่ นวัตกรรม 
เคร ือ่งมือ คู่มือ ฯลฯ) 
 

 

ระดับท่ี 1 ผู้รบัการประเมินเสนอแนวคิดและวธิกีารเพ่ือพัฒนางานท่ีรบัผิดชอบ 
หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ต่อผู้ประเมิน 

รอ้ยละ 20 ส่งหลักฐาน 
เชงิประจกัษ์ 
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาผล 
การปฏิบัติงาน 
ตามตัวชีว้ัด 

ระดับท่ี 2 ผู้รบัการประเมินมีการพัฒนาแนวคิดและวธิกีารเพ่ือสนับสนุนงานท่ีรบัผิดชอบ  
หรอืงานอ่ืนอันเป็นประโยชน์กับองค์กร ไปสู่การด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    
ระดับท่ี 3 มีผลงานท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 4 ผลงานท่ีพัฒนาข้ึนน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ 
ระดับท่ี 5 ผลงานท่ีพัฒนาน้ันสามารถน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จรงิ และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
อย่างชดัเจน 

 
 
 
 
 
 
 



กรอบระยะเวลาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที ่1 และรอบการประเมินที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

กิจกรรม 
ชว่งระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ/  

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 
 
๑. ต้นรอบการประเมิน 
    1.1 กองการเจ้าหน้าท่ี รวบรวมตัวชีว้ัดจากส านัก 
กอง ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เม่ือด าเนินการเสร็จแล้ว แจ้งไปยังหน่วยงาน        
ท่ีมีพนักงานราชการปฏิบัติงานในสังกัด 
 

    ๑.2 ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และพนักงาน
ราชการรว่มกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและ/หรอืความส าเรจ็ของงาน 
ตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดซึ่งพนักงานราชการผู้น้ัน 
ต้องรบัผิดชอบในรอบการประเมินน้ัน  
 

    ๑.๓ บันทึกรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได้ท าข้อตกลงไว้
กั บ ผู้ บั ง คั บ บัญ ช า  ล ง ใ น แบบประเ มิ นผล                      
การปฏิบัติงานตามท่ีกรมฯ ก าหนด 
 

    ๑.4 ด าเนินงานตามตัวชี้วัด และงานอ่ืน ๆ           
ท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบ หรอืท่ีได้รบัมอบหมาย 
 

    ๑.5 ติดตามผลความก้าวหน้า ให้ค าปรกึษา
แนะน าเพ่ือพัฒนางาน และพัฒนาพฤติกรรม          
ในการท างานให้แก่บุคลากร 
 

๒. ปลายรอบการประเมิน 
    ๒.๑ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 
 

    ๒.๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ลงในแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด โดยน าผลการด าเนินงานท่ีปฏิบัติได้จรงิ
ไปเปรยีบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีได้ท าข้อตกลงไว้
ต้ังแต่ต้นรอบเพ่ือให้ค่าคะแนน 
 

 
 

ธนัวาคม 2566 
ถึง มกราคม 2567 

 
 
 
 

มกราคม 2567 
 
 
 
 

 
มกราคม 2567 

 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง มีนาคม 2567 

 

ตุลาคม 2566 
ถึง มีนาคม 2567 

 
 

 
มีนาคม 2567 

 
 

มีนาคม 2567 
 
 

 
 

ธนัวาคม 2566 
ถึง มกราคม 2567 

 
 
 
 

เมษายน 2567 
 
 
 
 
 

เมษายน 2567 
 
 
 
 

เมษายน 2567 
ถึง กันยายน 2567 

 

เมษายน 2567 
ถึง กันยายน 2567 

 
 

 
สิงหาคม 2567 

 
 

สิงหาคม 2567 
 
 

 
 
กองการเจา้หน้าท่ี/
ส านัก กอง ศูนย์ 
ท่ีเก่ียวข้องกับ 
การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

 

ผู้บังคับบัญชา/
พนักงานราชการ 

 
 
 
 

พนักงานราชการ 
 
 
 

 
พนักงานราชการ 

 
 

ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

 
พนักงานราชการ 

 
 

ผู้บังคับบัญชา 
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กรอบระยะเวลาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

รอบการประเมินที ่1 และรอบการประเมินที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

กิจกรรม 
ชว่งระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ/  

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง รอบการประเมินท่ี 1 รอบการประเมินท่ี 2 
     
๒.3 หน่วยการเจา้หน้าท่ี ของส านัก /กอง/จงัหวัด 
ร ว บร วมแบบประ เ มิ นผลก า รป ฏิ บั ติ ง า น          
และส่งสรุปงบหน้าผลการประเมินของพนักงาน
ราชการในสังกัด โดยเรยีงตามล าดับผลคะแนน
การประเมิน แล้วน าส่งแบบบัญชีรายชื่อพรอ้ม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบการประเมินท่ี 1 
และรอบการประเมินท่ี 2 ถึงกองการเจา้หน้าท่ี 
 

    ๒.4 กรมฯ ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน
ราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชนเพ่ือพิจารณา
ผลการประเมินของพนักงานราชการในสังกัด เพ่ือ
น าผลประ เ มินไปใช้ ในการเ ล่ือนเง ินเ ดือน
ค่าตอบแทน 

 
ภายในวันท่ี 

5 เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 

15 พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 

 
ภายในวันท่ี 

30 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

20 กันยายน 2567 
 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ/ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
ประสานและสนับสนุน
การบรหิารงานพัฒนา

ชุมชน 
 
 
 

กองการเจา้หน้าท่ี/ 
คณะกรรมการ
กล่ันกรองฯ 
 

 
หมายเหตุ :  
 1. หน่วยการเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ ฝ่ายอ านวยการ ของส านัก กอง ศูนย์ และกลุ่มงานประสานและ
สนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน ของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด  
 2. ให้ปฏิบัติตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีกรมฯ ก าหนดโดยเครง่ครดั 
 3. พนักงานราชการ สังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและ
แบบสรุปข้อมูลพนักงานราชการ ส่งผ่านสถาบันการพัฒนาชุมชน 
            4. สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สังกัด     
กรมการพัฒนาชุมชน ได้ท่ีเว็บไซต์กองการเจา้หน้าท่ี กรมการพัฒนาชุมชน  http://personnel.cdd.go.th  

5. หากมีข้อสงสัย ติดต่อได้ท่ีกลุ่มงานประเมินผลการปฏิบัติราชการและบ าเหน็จความชอบ  
กองการเจา้หน้าท่ี กรมการพัฒนาชุมชน โทร. ๐ 2141 6114 
 

************************************** 

http://personnel.cdd.go.th/
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